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Inledning

Hur bedriver man bistdndsprojekt i en pandemi dar stora delar av samhillet &r nedstangt, och dar det ar
forbjudet att samlas i grupp och att fiardas mellan orter? | januari 2020 var det ingen som ens kunde
tanka sig att man skulle behéva stilla sig den fragan.

Nar ALEF:s samarbetspartners under varen 2020 bdrjade stinga ner samhillet efter samma linjer som
europeiska ldnder kastades miljontals manniskor in i ett odverskadligt kaos.

Sd har skrev jag i en artikel som publicerades i Webbtidningen Global Bar i april 2020:

Stangda granser, stoppade transporter och resor skapar brist pd mat och skyhdga
prish6jningar. Samtidigt har tiotusentals eller hundratusentals daglénare blivit av med
sin dagliga inkomst. Féréldrar som varje dag koper mat &t sina barn fér de pengar de
tjanat samma dag har plétsligt ingen chans att tjdana pengar. Det tar inte s3 virst lange
innan ett barn som inte far &ta svalter ihjil eller far permanenta hjarnskador.

ALEF har projektsamarbeten i Sydkivuprovinsen i Demokratiska Republiken Kongo, i
Wakiso i Uganda och i centrala Togo. Vi far kontinuerliga rapporter fran vara
samarbetspartners om hur ménniskor drabbas av restriktionerna. Hir ett utdrag ur en
rapport den 17 april fran var projektledare Bukavu i Sydkivu:

"lgar gick jag till fots 6 mil till en by. Jag konstaterade att folk vet om pandemin, men
gor lite fér att skydda sig. ... De séger att om viruset kommer s& kan alla dé. Men
de oroar sig mycket mer fér svélten, fér de kan inte ldngre képa nagon mat fran
Bukavu. De flesta hushéllen ater sedan flera veckor en enda daglig maltid
bestaende av blad fran bénplantor med sOtpotatis, utan olja eller salt. ...

Under maj och juni blev nedstingningarna dnnu striktare. Man beordrade bl.a. alla invanare i staden
Bukavu att stanna inomhus i tva veckor, utan tillgang till vatten eller farskvaror. En omdojlighet som ledde
till kaos och plundringar.

Tack vare generdsa gévor fran véra givare kunde ALEF skicka pengar till nddhjalp till en del av dem som
berdrs av vara projekt. Som s& manga ganger forr lyckas de flesta luttrade familjer klara dnnu en kris.

Nar nedstdngningarna littade kom projekten igang. Med nagra manaders férsening kunde vara partners
genomféra de kurser som planerats fér 2020. | grupperna deltog totalt 6ver 4000 personer. Det &r en
férman att f& samarbeta med organisationer som satsar helhjirtat i svara omstandigheter for att
genomfora insatser som langsiktigt kan lyfta manniskor ur fattigdomen.

Att denna drsredovisning &r flera manader férsenad beror pa att vi valde att vinta tills alla de kurser som
planerats for 2020 avlutats och revision kunnat genomforas hos vara samarbetspartners. Darmed kan vi
liksom tidigare &r beratta hur kurserna avlopte, vilka resultat de fatt i manniskors liv och hur de gévor och
bidrag vi fatt har anvints.

Villingby 2021-06-24

Héléne Boéthius, ordférande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelse och exekutiv ordférande fér ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators, en ideell
forening, org.nr 802452-4681 med site i Villingby far harmed avge arsredovisning fér 2020-01-01 —
2020-12-31, féreningens elfte riakenskapsar.

1. ALLMANT OM VERKSAMHETEN

1.1 Organisationens syfte och andamal

ALEF:s vision &r att i samarbete med lokala organisationer framst i Afrika ge unga och vuxna som saknar

formell utbildning méjlighet att férvarva fardigheter och kunskaper s3 att de sjilva kan:

e fdrbattra sina livsvillkor

e fbrstd och hdvda sina rattigheter

o fatilltrade till beslutsprocesser, samhillstjinster och gemensamma arenor

* agera for att fordndra de mekanismer som ligger bakom fortryck, diskriminering och fattigdom.

ALEF assisterar bistandsaktérer, bade enskilda organisationer och statliga myndigheter i att framstilla
undervisningsmaterial fér projekt med modersmalsbaserade studiegrupper fér ungdomar och vuxna.
ALEF stottar de lokala aktérerna i planering och genomféring av projekt.

Verksamheten bestar av:

a) Expertstdd till partners i falt vid forstudier, materialframstallning, projektplanering, uppféljning,
utvarderingar och organisationsutveckling samt utbildning av projektpersonal.

b) Finansiering av projekt, undervisningsmaterial och utbildningar m.m.

c) Paverkansarbete gentemot myndigheter, organisationer, internationella institutioner och NGO:s i
Sverige och internationellt.

d) Insamlingsverksamhet gentemot allminheten, féretag och institutionella givare, framst i Sverige.

1.2 Styrelse, medarbetare och medlemmar

Styrelsen har under aret bestétt av féljande personer:

Héléne Boéthius, exekutiv ordférande och verksamhetsansvarig
Lena Insulander, vice ordférande

Lars-Ake Davidsson, ordinarie ledamot, kassor

Anna-Karin Steinholtz, ordinarie ledamot, sekreterare

Hans Lundberg, ordinarie ledamot

Bosse Hammarstrom, ordinarie ledamot, avled den 30 mars 2020
Inge Pierre, ordinarie ledamot (suppleant fram till Bosse Hammarstréms bortgang)
Suzanne Fritz suppleant

Emelie Tiger, suppleant

Eva Lotta Damstedt, adjungerad

Valberedning: Patrick el Cheikh

Styrelsemdten har hallits vid foljande tillfillen under 3ret:

2020-02-19, 2020-04-14, 2020-05-20, 2020-06-16, 2020-08-20, 2020-10-14, 2020-12-04.

Ett mote per capsulam hélls i april 2020 och bekriftades pa nastféljande mote.

Arsmate hélls 2020-09-26.

Ett arbetsutskott (AU) bestdende av ordférande, vice ordférande och kassér har triffats vid ett flertal
tillfallen for informella samtal om verksamheten.

A
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Anstillda
Héléne Boéthius har arbetat 30 timmar i veckan under aret.

Moa Blomberg var anstalld pd 50% fram till sista juni 2020. Anstallningen avslutades p& grund av
arbetsbrist i samband med pandemin.

Annica Levenrot pa Ekeskog Konsult AB anlitas fér féreningens redovisning.

Frivilligarbetare

Lars-Ake Davidsson har varit féreningens kassor under hela aret férutom sitt arbete i styrelsen och AU.
Marketta Claesson ansvarar for registrering av gavor och tack till givare.

Praktikant

Adam Stuifbergen Sidambah arbetade heltid som praktikant under héstterminen augusti-december. Han
hjdlpte till med projekthantering och ansokningar till stiftelser, samt andra I6pande arbetsuppgifter.

Medlemmar
Vid arets slut hade ALEF 204 medlemmar (185 vid slutet av 2019). Majoriteten dr medlemmar genom att
ge regelbundna manadsgavor via autogiro eller bankoéverféring.

1.3 Samarbetspartners i filt

Uganda

Sprdk: Luganda

Partnerorganisation CACI, Change African Child International
Samarbete sedan 2013

Finansidr ALEF

Underpartners Women and Girl Child Development Association, WEGCDA,
Potter’s Heart Foundation,
NAPASH Africa Foundation,
Institute for Social Transformation, IST

Ovriga projekt Yrkesutbildningar i sémnad och hantverk fér ungdomar

Togo, Benin

Sprak Ifé

Partnerorganisation ACATBLI, Association chretienne pour I"alphabétisation et la traduction biblique
en langue ife

Samarbete sedan 2010

Finansidr ALEF

Underpartners Sju lokala distriktorganisationer i fem kommuner i Togo och tva i Benin

Ovriga projekt Enstaka smaskaliga jordbruksprojekt, jordbrukskooperativ i grupper som avslutat

de tre arskurserna

Kongo-Kinshasa, Sydkivu

Sprak Mashi

Partnerorganisation ADECK, Association pour le Développement Communautaire de Kabaré
Samarbete sedan 2013

Finansidr ALEF

IA
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Underpartners ISF, CODDIMIR, ADESH, CEST (lokala mindre organisationer som far gratis
gruppledarutbildning och Iiromedel via ADECK. De driver grupper i egen regi)
Ovriga projekt Accelererad grundskola fér barn fran fattiga familjer

Kongo-Kinshasa, Kongo Central
Sprék Kikongo
Partnerorganisation PRODAK, ett lokalt projekt inom CEC-kyrkan
Projektet administreras fran 2021 av CEC-kyrkans projektorganisation BCPAD
Samarbete sedan 2017
Finansidar 2017-2020 Fyra lokala férsamlingar inom Equmeniakyrkan i Ostergétland
2021- Equmeniakyrkan i Sverige med Sidabidrag via Svenska Missionsradet

Underpartners --

Ovriga projekt Jordbruksutveckling
Irak

Sprak Kurdiska

Partnerorganisation JHK, Joint Help for Kurdistan
Samarbete sedan 2019

Finansidr JHK

Underpartners Samarbete med volontirer flyktinglagret Bajed Kandala i Kurdistanregionen
Ovriga projekt Klinik i lagret, kurser i engelska m.m.

Etiopien

Sprak Afan oromo

Partnerorganisation OEB, Oromia Education Bureau
Samarbete sedan 2019

Finansiér ALEF och OEB, framstilining av liromedel 3rskurs 1. Avslutades i februari 2020.
Underpartners MCDO, Mothers and Children Development Organisation (deltog i materialframst.)
Ovriga projekt OEB ansvarar for all statlig utbildning i Oromiaprovinsen som har 40 milj inv.

De organisationer vars projekt finansieras av ALEF skickar ekonomiska rapporter och aktivitetsrapporter
varje manad. Efter verksamhetsarets slut skickar partners arsrapporter till ALEF. | varje projekt granskas
bokféring och verksamhet av en extern revisor arligen.

Detta ar blev projekten i Uganda och Sydkivu i Kongo-Kinshasa férsenade pa grund av de nedstangningar
som gjordes i samband med pandemin. | Uganda kunde man avsluta alla grupper i slutet av februari 2021,
och i Sydkivu avslutades grupperna i april 2021.
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2. VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

2.1 PROJEKTVERKSAMHETEN

2.1.1. Extra insatser med anledning av pandemin

Pandemin har hittills inte drabbat vara partnerlénder s& mycket nar det géller sjuka och déda, men
nedstangningar och andra &tgérder har drabbat desto hirdare. Hos vara tre samarbetsprogram i Uganda,
Kongo-Kinshasa och Togo stoppades alla aktiviteter med studiegrupper och utbildning av gruppledare nar
léndernas myndigheter pabjod stora begransningar i rérelse- och métesfrihet.

Nar restriktionerna inférdes under varen hade de 70 studiegrupperna i Togo pagatt i ett par manader. |
Uganda hade man bérjat utbilda gruppledare. En gruppledarutbildning fick avbrytas efter en vecka. |
Kongo-Kinshasa hade man dnnu inte borjat utbilda gruppledare ndr nedstiangningarna borjade.

Informationssatsning

Vi fick tidigt information om att minniskor hade panik och trodde att alla som smittades av coronaviruset
skulle dé. Man férviantade sig nagot i stil med ebola. ALEF sammanstdllde da vederhiftig information pa
engelska och franska som vi skickade till vara partners. Ett mindre belopp avsattes fér varje projekt s3 att
de skulle kunna skicka information via mobiler. | Togo anvandes ocksé FM-radio, som n3dde ett par
hundra tusen personer. Informationsinsatsen genomférders under mars och april i de tre linderna och
bidrog till att skapa lugn och férstaelse fér hur man hindrar smittspridning.

Extra loneutbetalningar

Vara partnerorganisationer rapporterade redan i mars om stora prishdjningar pa mat pa grund av
nedstangningarna. ALEF:s styrelse beslutade d3 att till projektet i Togo ge ett extra engangstilligg pa ca
800 kr vardera till 9 anstéllda. | Uganda och Kongo-Kinshasa valde vi att betala ut ordinarie l6ner till all
anstalld personal under nedstingningarna for att de och deras familjer inte skulle behéva svilta, trots att
flera inte kunde genomféra nigra aktiviteter (detta gallde inte gruppledarna, som far ett mindre arvode
under de mdnader de leder en grupp).

Mathjilp
I maj stod det klart att forsérjningsliget var mycket svart for manniskorna i var malgrupp. De gruppledare
som normalt skulle fatt arvoden fér att leda grupperna hade ingenting att leva p4. N&r vara tva kvinnliga

projektledare i Uganda valde att anvinda sina egna I6ner for mars till att képa mat och dela ut till sirskilt
behévande beslutade ALEF att starta en insamling for att & %gg@\ baY Iy '
kunna dela ut mat till ett antal familjer. ‘i

Vivalde att g& ut med ett upprop om géavor specifikt for
mathjalp, och fick in féljande:

76 910 kr | gavor frén allmanheten

30 000 kr | Sevholts stiftelse

25 000 kr | Irstadska stiftelsen

29180 kr | DEAR Foundation

5000 kr | Stiftelsen Tornspiran

5200 kr | Fondation Jacot

171 290 kr | TOTALT
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Med dessa pengar kunde vi dela ut basvaror vid tva tillfillen i maj och juni enligt nedan.

Projekt Antal mottagare Mat utdelad Kostnad

Uganda 150 familjer Majsmjél, ris, bénor, olja 49 500 kr
Togo 100 familjer Ris, bénor, olja, maniok 68 000 kr
Kongo-Kinshasa 115 familjer Ris, majsmijal, olja 57 800 kr
Alla projekt: 365 familjer 175 300 kr

Beloppet som &verskred inkomna éronmarkta gavor togs fran ospecificerade gavor fran allminheten.

2.1.2 Uganda med CACI

ALEF:s partnerorganisation CACI, Change African Child International arbetar i storstdderna Kampala och
Entebbe pa spraket luganda som talas av ca 9 miljoner. Majoriteten (90%) av deltagarna &r kvinnor med
bristféllig eller ingen grundskoleutbildning.

Planen fér 2020 var att 54 studiegrupper i alla tre arskurserna skulle starta i mars och april. Inga grupper
hann komma igdng innan landet stiangdes ner pa grund av pandemin.

Nar restriktionerna |attade startade grupperna i niva 3 i
juli, nivé 2 i augusti och niva 1 i september. Grupperna
avslutades under december 2020 - februari 2021.

CACl samarbetar med flera andra lokala organisationer.
Dessa organisationer rekryterar gruppledare och ibland
dven coacher som féljer upp grupperna. De hjélper till att
organisera grupper inom de omraden dir de redan
arbetar med andra projekt. CACI betalar alla kostnader
direkt, och alla coacher ar anstillda av CACI. CACI
ansvarar for genomférande av projektet och hanterar all

ekonomi.

Grupper och deltagare CACI Uganda 2020 (20189 drs siffror inom parentes):

Grupper Inskrivna Avslutat %*
Niva 1 20 (18) 485 (448) 333 (376) 69 (84) %
Nivag 2 18 (16) 347 (285) 286 (245) 82 (86) %
Niva 3 16 (10) 285 (187) 245 (145) 86 (78) %
Totalt 54 (44) 1117 (920) 864 (766) 77 (83)
%

*Procent som klarat slutprovet

I nivé 1 var det detta &r ovanligt manga deltagare som helt s jl'j
saknade skolbakgrund, vilket férklarar det lagre antalet

som fick godkant pa slutprovet.

2.1.3 Demokratiska Republiken Kongo, Sydkivu
med ADECK

ADECK, Association pour le Développement
Communautaire de Kabaré arbetar i distriktet Kabare i
provinsen Sydkivu i Demokratiska Republiken Kongo.
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Modersmalet mashi talas av éver en miljon. Det finns valdigt lite i skrift p& spraket, och befolkningen &r
hart drabbad av oro och instabilitet sedan 1990-talet.

Under nedstangningsperioden april till juli kunde projektledningen halla kontakten med 12 grupper som
avslutat de tre drskurserna och nu omvandlats till sparkooperativ. De har fungerat bra trots pandemin,
och har kunnat genomféra sina aktiviteter genom att arbeta i grupper pd mindre &n 5 personer.
Medlemmarna spar pengar varje vecka. Kapitalet anvands dels till sm& |dn 4t medlemmar, dels till olika
projekt, som att féda upp kaniner eller grisar, eller gemensamma odlingar.

I augusti kunde ADECK utbilda gruppledare, och i september startade alla studiegrupper. Manga grupper
valde att trdffas tre ganger i veckan i stdllet for som tidigare tva ganger, vilket gjorde att studietakten
blev nagot snabbare. Grupperna avslutades i april 2021.

ADECK ar en vél fungerande organisation, som sdker kreativa I6sningar nar problem uppstar. Trots
pandemin kunde man utéka antalet nya partnerorganisationer under 2020, och dirmed bredda
verksamheten betydligt. Det &r dock svart for dessa nya organisationer att fungera sjilvstandigt utan
nagot ekonomiskt stéd fran ALEF annat &n i form av gruppledarutbildning, laromedel och viss
uppféljning. Vi planerar darfor att ge ett mindre ekonomiskt stéd till deras personal under 2021.

Under dret har bokforingsansvarig bytts ut pa grund av att den tidigare ansvariga visade sig ha slarvat
med kontroller av kassan och kassaboken. Projektet har inte blivit lidande av detta, och alla éverférda
medel har anvants till avsett &ndamal.

Grupper och deltagare ADECK Sydkivu, DR Kongo 2020 (2019 érs siffror inom parentes):

Grupper Inskrivna Avslutat %*
Nivé 1 29 (15) 823 (376) 719 (249) 87 (66)%
Niva 2 11(12) 190 (302) 171(221) 90 (73)%
Niva 3 10 (6) 183 (115) 175 (76) 96 (66)%
Totalt 50(27) 1246 (793) 1065 (546) 85 (69)%

*Procent som klarat slutprovet

2.1.4 Togo och Benin med ACATBLI

Var samarbetspartner ACATBLI i Togo var
forst ut att starta upp sina studiegrupper nar
restriktionerna lattade. Grupperna
stoppades den 20 mars och aterupptogs den
24 maj. Eftersom max 10 personer fick
samlas samtidigt, delades alla grupper i tva
smagrupper.

Tidigare ar har ALEF finansierat ACATBLI:s
utbildningsprogram med studiegrupper
bland ife-talande i Benin. Nar finansidren for
det motsvarande programmet fér samma
folkgrupp i Togo upphérde med sitt stod vid
arsskiftet valde ALEF att prioritera finansiering fér de 70 studiegrupper i Togo som redan genomgétt den
forsta kursen, och erbjuda dem att ga den andra arskursen dar man lar sig matte fér vardagslivet och lite
talad franska.
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Grupperna avslutades i september och oktober. | november kunde ACATBLI utbilda gruppledarna i att
leda arskurs 3 for alla de 70 grupperna som deltog i drskurs 2 under aret, samt for ytterligare 121
gruppledare vars grupper avslutade arskurs 2 dret innan. Av dessa finns 15 grupper i Benin. Dessa
grupper startade under januari 2021.

Grupper och deltagare ACATBLI Togo/Benin 2020 (2019):

Grupper Inskrivna Avslutat %*
Nivé 1 0(0) 0(0) 0(0) -
Niva 2 70 (0) 1453 (0) 1318 (0) -
Nivé 3 0 (60) 0(1071) 0(828) 91 (77)%
Totalt 70 (60) 1453 (1071) 1318 (828) 91(77)%

*Procent som klarat slutprovet

2.1.4 DemokKkratiska Republiken Kongo, Kongo Central med Mukimbungugruppen

Den s.k. Mukimbungugruppen, med representanter frdn Equmeniakyrkan i Kisa, Rimforsa, Skeda och
Sddra Vi, har en vénférsamling inom det kongolesiska samfundet CEC, Communauté Evangélique du
Congo, baserad i provinsen Kongo Central i vastra DR Kongo. Férsamlingen har sitt site i byn
Mukimbungu i kommunen Wombo. Projektet kallas fér PRODAK. Spraket kikongo &r ett av de fyra
nationalspraken i Kongo och talas av flera miljoner.

ALEF samarbetar sedan 2018 med Mukimbungugruppen och PRODAK fér framstallning av liromedel pa
Kikongo. Material fér arskurs 1 och 2 framstélldes 2018 och 2019, och 6 grupper vardera i bada
arskurserna har genomforts i sex byar. Varen 2020 var planen att material fér arskurs 3 skulle framst:llas.
Detta fick stdllas in pa grund av pandemin. PRODAK kunde dock genomfora grupper i arskurs 1 och 2 med
de ldromedel som redan skapats med finansiering fran Mukimbungugruppen.

Samfundet CEC har en vél fungerande projektorganisation BCPAD. Denna organisation fick under aret en
ansokan beviljad via Equmeniakyrkan i Sverige fér Sida-bidrag for fortsattningen av projektet fran 2021.
Detta projekt pabérjas hésten 2021. BCPAD har ocksa ansokt om medel fran Japan for att utvidga
projeketet till andra platser.

Mukimbungugruppen behaller ansvaret for att finansiera framstéaliningen av arskurs 3. ALEF paborjade i
april 2021 ett seminarium via zoom for att framstélla liromedlen, med forhoppningen att materialen ska
vara klara att anvandas i augusti 2021.

Grupper och deltagare 2020 (2019):

Grupper Inskrivna Avslutat %
Nivd 1 6 (6) 123 (114) 118(115) %
Niva 2 6 (6) 115 (98) 111(113)
Niva 3 -
Totalt 12 (6) 238(212) 229 (228) %

2.1.5 Oromiaprovinsen Etiopien med Oromo Education Bureau

ALEF pabdrjade under 2019 ett samarbete med statliga Oromia Education Bureau och tva lokala NGOs i
Oromiaprovinsen i Etiopien. Ett avtal om produktion av liromedel pa spriket afan oromo for OEB:s
vuxenutbildningsprogram skrevs. | en serie seminarier skapades materialet tillsammans med ett team pa

<
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10 chefer fran OEB, samt direktorn fér en lokal NGO, Mothers and Children Development Organisation
och en professor i Adult Education fran Ambo University som dr med i universitetets NGO Ubuntu. Det
sista seminariet genomfordes i januari - februari 2020, och avslutades den 8 februari.

Ambitionen fran OEB &r att kurserna ska genomforas i alla de ca 11 000 grupper som idag deltar i deras
vuxenutbildningsprogram. De tva NGOs som deltog avser ocksa att genomféra nagra grupper med
materialen.

N&r materialen var fardiga i borjan av februari 2020 meddelade OEB:s chef att man enbart kan anvinda
laromedel dar bokstdverna lars ut i alfabetisk ordning. Detta str i konlikt med ALEF:s metod, dr
bokstdverna lars ut i frekvensordning. Déarigenom lar sig deltagarna att |dsa ovanligt snabbt jimfért med
andra metoder. Till slut enades ALEF och OEB om att de reviderar materialen enligt de direktiv de maste
ta héansyn till, och att ALEF:s logga och kontaktuppgifter samt copyright tas bort. D& kan OEB anvinda
materialen fritt och helt bestdmma &ver revideringar och omarbetningar. ALEF & sin sida far ensam
copyright pa orginalversionen av manualen och deltagarhiftet, och tillstand att anvinda dessa i
samarbete med lokala organisationer i Etiopien.

Under resten av aret 2020 skedde véldigt lite. | mars 2021 meddelade OEB att de avslutat revideringen av
materialen och att de amnar borja med kurser.

Aregash Geleta, ledaren fér MCDO, Mothers and Childrens Develoment Organisation, skickade i slutet av
2020 in en ansékan till ALEF for ett pilotprojekt med 9 grupper, med planen att projektet kan genomféras
under 2021, under forutsattning att ALEF hittar finansiering for projektet.

Véren 2021 fick ALEF ett bidrag fran stiftelsen Tornspiran som gér det mojligt att genomféra
pilotprojektet under 2021.

2.1.6 Materialframstillning pa kurdiska for flyktinglidgret Bajed Kandala i Irak

Under seminariet i Etiopien i januari-februari 2020 deltag Adam Bott frén Joint Help for Kurdistan som
trainee, i syfte att lara sig metoden for att utarbeta material fér framstillning av ALEF-kurser. | februari
skrev ALEF och Joint Help for Kurdistan ett samarbetsavtal fér materialframstélining pa den kurdiska
dialekten kurmanji, med specifik anpassning fér yezidiska flyktingar i lagret Bajed Kandala i Irak.

Efter en férberedande sprakanalys padbérjade Adam materialframstaliningen tillsammans med en grupp
fran lagret. Pa grund av pandenin genomférdes hela arbetet genom zoom-méten. Det gick bra, och i
slutet av 2020 var materialen i stort sett fardiga. Adam kunde rekrytera och trina gruppledare under ett
besok i lagret i november.

For ALEF representerar detta projekt ett helt nytt steg pa flera omraden:

¢ Detar forsta gdngen som nagon annan an ALEF:s grundare &r huvudansvarig for att utarbeta
kursmaterial.

e Detdr férsta gdngen som material framstills pa ett modersmal som inte talas i Afrika.

e Det dr forsta gdngen som material framstélls pd ett sprak med icke latinsk skrift. Denna variant av
kurmaniji skrivs med arabiska tecken.

Ett pilotprojekt kommer att starta under 2021, sa snart restriktioner pa grund av pandemin lyfts s att
grupper kan samlas.

W
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2.2 VERKSAMHETENS RESULTAT OCH EFFEKTER

2.2.1 Antal deltagare

Under pandemiaret 2020 deltog totalt 4024 personer i studigrupper hos ALEF:s partnerorganisationer.
Detta dr en 6kning med 34% jamfort med 2019, da antalet deltagare var 2996. Alla deltagare i
studiegrupperna ar mellan 15 och 40 ar. Andelen kvinnor 2020 var 71,5 %

Antalet deltagare i studiegrupperna i sig ger ingen information om verksamhetens effekt. Men genom att
jamféra antalet manniskor som nas av verksamheten med rapporterade effekter i deltagarnas liv kan
man fa en uppfattning av den samhallspaverkan som verksamheten har.

Ju fler som deltar i kurserna, desto storre blir effekten bade pa deltagarnas familjer och pa samhillet dar
kursverksamheten dger rum. Nar tillrdckligt manga manniskor i ett samhalle bérjar anvénda sig av ldsning
och skrivning pa det lokala spraket, etableras skriftspraket som kommunikationsmedel och som ett
medel for att sdakerstalla transaktioner mellan ménniskor. Ju fler som bérjar férandra sitt beteende som
en foljd av grupppsamtalen, desto fler i omgivningen bérjar imitera dem néar de marker férdelarna.

2.2.2 Effekter

Malet for ALEF:s verksamhet dr inte bara att manniskor ska lara sig de mekaniska fardigheterna ldsning,
skrivning och rakning, utan framfor allt att de ska fa redskap for att ta sig ur fattigdomen och att ta sin
plats i samhallet. Vara partnerorganisationer redogor i sina rapporter for hur deltagarnas liv férandras
och hur dessa langsiktiga effekter uppnas, bade pa individ- och familjeniva och i de lokala samhéllena.

Har @r nagra exempel fran véra olika partners under 2020 pa konkreta rapporterade effekter:
Togo, ACATBLI:

e |stort sett alla deltagare kan nu anvdnda minirdknaren som finns i mobiltelefonen.
e De flesta kan notera inkomster och utgifter och ddrmed undvika att skuldsatta sig.
e Alla har forstatt hur man blir smittad av virussjukdomar och lart sig hur man ska undvika smitta.

e Halften av deltagarna har fatt statliga bidrag for sina gemensamma jordbruksprojekt tack vare
sina nya kunskaper i lasning, skrivning och rakning.

e Andelen barn i skoldldern som gar i skolan har 6kat kraftigt tack vare att forildrarna motiverats
att se till att barnen gér i skolan. Barnen deltar ocksa mer regelbundet i undervisningen.

* Genom samtal om klimatférandringar i grupperna valde de flesta att sa sin majs senare dn
vanligt, vilket ledde till battre skérdar.

e Ett tiotal av gruppledarna har fatt arbete fér lokala myndigheter.

* De deltagare som arbetar med forsdljning har lart sig att skriva upp namn och belopp pa kunder
som betalar pa kredit, vilket gor att intdkterna dkar.

e Jordbrukarna kan nu skéta listor pa dagltnares namn och vilka dagar de arbetat, och rikna ut ratt
ersattning efter skérden. Detta har gjort att tvister och forsok till bedrageri minskat.
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Uganda, CACI

e Sedan projektsamarbetet b6rjade 2017 har 39 grupper avslutat &rskurs 3. Av dessa har 14
grupper registrerat sig som Community Based Organisations (ungefar ekonomiska féreningar),
och 4 som sparkooperativ. 33 av grupperna spar pengar tillsammans varje vecka. 11 grupper
arbetar tillsammans med bakgardsplanteringar.

e Ndr skolorna var stangda pga pandemin bérjade manga mammor lasa deltagarhiftet tillsammans
med sina barn. De samtalade om texterna pa samma satt som de brukar géra i studiegrupperna.
Som ett resultat bérjade manga odla gronsaker pa bakgarden. Detta héll barnen sysselsatta,
hjdlpte dem att utveckla lasférmagan, och bidrog till familjens férsérjning.

e Engruppiarskurs 3 6ppnade ett gronsaksstand vid vagkanten. De kdper frukt och gronsaker fran
en stérre marknad ldngre bort. De antecknar alla utgifter och intdkter, och traffas en gang i
veckan for att ga igenom rdkenskaperna och satta av pengar till sitt sparkonto.

e Deltagarna i grupperna har borjat delta oftare i bymoten, nu nar de kan skriva sina namn pa
ndrvarolistan. De vagar nu begéra ordet och tala infér andra. Detta har lett till att andra bybor
bérjat delta i offentliga méten. Flera lokala ledare har rapporterat att deltagandet pa offentliga
moten Okat pa de platser som haft en ALEF-grupp.

e Kvinnliga deltagare berattar att de fatt en ny roll i familjen nér de tar initiativet att foresla sina
man att starta olika inkomstgenererande aktiviteter och att tillsammans féra rikenskaper éver
familjens inkomster och utgifter. Flera av deras man har varit med och startat sma familjeféretag,
t.ex. uppfédning av héns eller grisar, gronsaksstand etc.

e Manga deltagare har fatt ett nytt satt att hantera konflikter. De anvénder teknikerna de lart sig i
gruppen for att analysera och forsta konflikten och hitta satt att I6sa den. Det har har varit till
nytta bade i familjerna och i relationer med grannar.

Kongo-Kinshasa, ADECK:

e 17 grupper som avslutat den tredje arskursen har organiserat sig som sparkooperativ, s.k. AVEC.
Den grupp som lyckats bast &r den i Kashombe, som hade en omséattning pa 4 miljoner franc, ca
16 500 kr. De planerar att kdpa en kvarn fér pengarna for att mala byns sid.

e Mer dn hilften av de deltagare som tidigare sov direkt pa jordgolvet har tillverkat madrasser
enligt den instruktion som finns i deltagarhaftet for tredje arskursen.

e Ndstan alla deltagare sdljer ndgot, t.ex. jordbruksprodukter. Ungefir hilfen av dessa har nu ett
hafte dar de noterar intdkter och utgifter, och réknar ut saldot.

e Bland deltagarna i grupperna har andelen som féder upp smadjur som héns, getter, marsvin eller
grisar okat fran 20% i borjan av aret till 70% vid kursens slut.

e Alla deltagare som fodde barn under aret sag till att fa en fédelseattest for barnet, en
forutsattning for att barnet senare ska fa bérja skolan.

e 8 av 10 deltagare hade en son eller dotter som hoppat av skolan efter grundskolan. Hilften av
dem sag till att barnet tog upp sin utbildning igen under aret.



ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators Arsredovisning 2020 s 14
Orgnr 802452-4681

2.3 INFORMATION OCH INSAMLING

Totalt samlades 723 000 kr in i gavor fran allmdnheten under aret, jamfért med 773 000 kr 2019. 521
personer gav minst en gava under 2020.

ALEF har 90-konto, vilket innebar att verksamhet och rakenskaper granskas arligen av Svensk
Insamlingskontroll. Av de totala intdkterna ska minst 75% anvandas till &andamalet och hdgst 25% till
kostnader for insamling och administration.

Foér 2020 uppgick kostnader fér administration och insamling till 31 % av intdkterna (23,33 % 2019) och
andamalskostnader till 105% (80,26% % 2019). Detta blir mer 3n 100%, vilket beror pa att
verksamhetskostnaderna oversteg intdkterna, vilket i sin tur beror pa att flera stora bidrag avsedda for
2020 betalades ut i december 2019. Aret inleddes med ett saldo p& 565 000 kr. Skulle detta saldo riknas
in i intdkterna blir procentsatserna i stdllet 22% respektive 74%.

2.3.1 Givare

Vid érets slut innehdll givarregistret 806 namn. Detta dr personer som under perioden gett minst en géva
till ALEF under de senaste tre aren. Av dem tillkom 197 under aret, de flesta i samband med fyra
insamlingar:

En facebookinsamling for mathjélp under pandemin,

en minnesinsamling for Bosse Hammarstrém,

en kampanj pa sociala media i samband med Laskunnighetsdagen 8 september
e enjulinsamling

| september-oktober anlitades Becksmo kommunikation for att varva manadsgivare bland personer som
ndgon gang skickat in en gava. Ytterligare 42 manadsgivare rekryterades. Autogirogivandet kade under
aret fran 23 250 kr i januari till 27 070 kr i december.

2.3.2 Information

Sociala medier ar det framsta satter for ALEF att na ut med information till nya personer och ett viktigt
satt att halla kontakten med givare och intresserade. Betald annonsering pa Facebook uppgick till 20 522
kr (18 221 kr 2019). Vi ser en viss avmattning i hur aktiva manniskor ar pa facebook, vilket aterspeglar sig
i intakter fran facebookinsamlingar som sjénk fran 75 249 kr under 2019 till 43 883 kr under 2020.

Féljare sociala medier

Facebook 5715
Instagram 494
LinkedIn 192
Twitter 77

Webbsidan www.alef.org har uppdaterats sporadiskt under aret. Sidan hade 2842 unika besdkare under
aret (3139 under 2019).

Nyhetsmailet kommer ut varje manad. Det ar ett viktigt satt att halla kontakten med givarna. Varje
manad kommer det gdvor i respons pa upprop i mailet. Antalet prenumeranter ligger stadigt pa ca 1200.

2.3.4 Aktion pa laskunnighetens dag den 8 september

Redan i slutet av 2019 bérjade ALEF:s styrelse férbereda ett stort event som skulle genomféras pa
Laskunnighetsdagen den 8 september 2020. Planen var att i samarbete med bl.a. Férfattarforbundet,
Dyslexiférbundet, Kulturradet och Forfattarcentrum genomféra ett stort event pa Sergels Torg i
Stockholm, dér kdnda forfattare under nagra timmar skulle turas om att |dsa utdrag ur sina egna verk.

[’n‘]\
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Samtidigt skulle information ges om analfabetismen i virlden, och en méjlighet att swisha 10 kr till ALEF
som ett stdd for spridandet av ldskunnigheten.

Nar pandemin gick in i sin andra vag beslutade vi att ldgga ner eventet, for att eventuellt genomféra det
ett annat ar.

| stallet kontaktade ALEF ett antal kdnda personer och bad dem géra ett filmklipp pa en minut dar de
talar om varfor de &r glada att de kan lasa, och att det ar Laskunnighetens dag. Babben Larsson och
Dogge Doggelito stdllde upp med varsin film. Babben publicerade &ven sin film pa sin instagramsida. |
slutet av klippet finns en textruta som uppmanar till att swisha 10 kr till ALEF. Totalt kom det in 10 160 kr
frdn 162 olika givare. 45 av dem var nya givare.

3. VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Som tidigare ndmnts gjorde nedstédngningarna under pandemin att projekten i Uganda och Sydkivu,
Kongo-Kinshasa inte kunde genomféra sina projekt inom kalenderaret. Kurserna i Uganda avslutades i
februari och i Sydkivu i april. Darmed gjordes dven revision fér projekten i mars respektive i maj.

Detta i sin tur ledde till att revision i Sverige inte kunde slutféras férrén i juni. Av den anledningen valde
ALEF att senareldgga drsmotet for 2020 till september 2021.

4, RESULTAT OCH STALLNING

Foreningens intdkts- och kostnadsutveckling 6ver de senaste sex &ren framgar av nedanstaende diagram
och tabeller.

INTAKTER 2015-2020
2500000 - _ - ] Bldrag avsedda f nasta ar
m Statliga medel

- Privata bidrag
2000000 - ¥ Insamling
1500000
1000000

500000 a
0 ¥—— xR e . ...

2020 2019 2018 2017 2016 2015

W



ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators

Orgnr 802452-4681

Arsredovisning 2020 s 16

Utveckling av féreningens verksamhetsintikter och kostnader 5 ar

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetskostnad 2090tkr | 1902tkr | 1227 tkr 960 tkr [ 1718 tkr
Verksamhetsintakter 1633 tkr | 2235 tkr 1178 tkr 1700tkr | 2111 tkr
Kostnader for projekten (2019 inom parentes)
Projekt kostnad
Togo - Benin 488 485 kr (424 312 kr)
Kongo-Kinshasa, Sydkivu 452 416 kr (341 216 kr)

Uganda

466 456 kr (336 875 kr)

Kongo-Kinshasa, Kongo Central

2 150 kr (44 258 kr)

Etiopien

11 480 kr (80 463 kr)

ERHALLNA GAVOR FRAN STIFTELSER OCH ORGANISATIONER UNDER 2020

BELOPP Andamdl
Bokhjélpen 35000 Uganda
Borjessons stiftelse 20000 Uganda
Dear Foundation 29180 Mathjalp
E o H Gabrielssons stiftelse 100 000 Alla projekt
Ekeskogs Kyrkliga Syférening 5000 Alla projekt
Equmeniakyrkan i Mariestad 30 000 Alla projekt
Equmeniakyrkan i Mariestad 98 500 Avsett for 2021
Fralsningsarmén 50 000 Togo-Benin
Hjdrpes stiftelse 60 000 DR Kongo, Sydkivu
Irstadska stiftelsen 250 000 Alla projekt
Irstadska stiftelsen 25000 Mathjalp
Jacot Foundation 5199 Mathjalp DR Kongo
Sevholts hjdlpfond 50 000 Togo
Sevholts hjdlpfond 30 000 Mathjalp
Stiftelsen Right Now 50 000 Togo-Benin
Stiftelsen Tornspiran 50 000 Alla projekt
Stiftelsen Tornspiran 5000 Mathjalp
TOTALT 2020 892 879
BIDRAG FRAN FORETAG 2020
Bokbdrsen 5000 | Laskunnighetsdagen
Little Beat Music 12 000 Togo-Benin
Sponsorhuset 330 Ospec
Totalt bidrag fran foretag 17 330
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5. FRAMTIDA UTVECKLING

Det @r ingen sjdlvklarhet att en verksamhet som bygger pa samtal och ldrande i grupper ska dverleva
under en pandemi, dar hela samhallen stings ner. Att ALEF:s samarbetspartners i det laget lyckades
bade 6verleva och genomfora sina program r en fantastisk bedrift. Dessutom dkade antalet
deltagare i grupper med 34%.

Lagg dartill att det for férsta gdngen utarbetats liromedel pa en icke latinsk skrift av en person som
inte ar ALEF:s grundare pad ett sprak som talas utanfér Afrika, och vi kan lagga ar 2020 till
handlingarna med stor tacksamhet. Att ha pabérjat processen att tréna nya processledare som kan
ta fram kursmaterial utifran ALEF:s metod &r ett av de viktigaste resultaten for ALEF:s verksamhet
under 2020.

Den tacksamheten riktas ocksa och i synnerhet till de privatpersoner och stiftelser som genom
generdsa bidrag och gavor gjort arbetet mgjligt.

Det forsta kvartalet 2021 blev for vara partners ett férsenat avslut p& 2020. Fér ALEF som
organisation kommer ar 2021 att préglas av arbetet for att utveckla ALEF fran en liten eldsjalsdriven
organisation till en etablerad bistandsorganisation med ett vil fungerande kansli, och en hallbar
finansiering.

Som ett led i detta kommer en projekthandliggare anstillas pa 60% fran 1 oktober 2021. Denna
person kommer att ansvara for kontakterna med véra partnerorganisationer och stétta dem i
planering, genomférande och rapportering av verksamheten.

Vi soker ocksa efter fler finansidrer som vill ga in i ett langsiktigt engagemang fér ALEF. Vi glader oss
mycket 6ver att Irstadska stiftelsen valt att fortsitta och utdka sitt stod till ALEF. Fér 2021 har vi frén
dem mottagit 800 000 kr, vilket utgdr ryggraden i finansieringen for aret.

Ett nytt samarbete med Tuff Ledarskapsutbildning 8ppnar nya méjligheter fér ALEF att utdka sitt
kontaktnat och att kunna utbilda fler processledare. Tillsammans med Tuff tittar vi pa majligheten
att starta ett projekt baserat pa ALEF:s metod i Sverige.

Aven 2021 &r ALEF nominerat till Yidanpriset, ett pris fér innovation inom utbildning som delas ut i
december varje ar i Hongkong. Priset &r pa 15 miljoner hongkongdollar, ca 16 mkr. Detta pris skulle
helt férandra férutsittningarna fér ALEF:s arbete.

Vara partnerorganisationer i Uganda och Sydkivu fortsitter att utéka sina projekt i antal deltagare
och grupper, vilket ocksa aterspeglas i hdgre kostnader for projekten. Vi startar under 2021 ett nytt
projekt i Etiopien. Nar denna rapport skrivs dr prognosen god fér att vi ska kunna finansiera dessa
projekt.

| Togo avslutar 121 grupper med 2400 deltagare den férsta delen av tredje arskursen redan i maj
2021. Nar denna rapport skrivs dr det oklart om ALEF kommer att kunna finansiera den andra och
avslutande delen i arskurs 3 fér dessa grupper.
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6. RESULTATRAKNING

Funktionsindelad resultatrikning

e e 2020-01-01 - 2019-01-01 -
Verksamhetsintikter Not 2020-12-31 2019-12-31
kr
Medlemsavgifter 2700 4100
Gavor allmanheten 718 967 758 900
Gavor foretag och organisationer 910 209 1463 087
Nettoomsattning 1610 0
Ovriga intakter 0 8 623
Summa verksamhetsintdkter 1633 486 2234712
Verksamhetskostnader 2
Andamaélskostnader 1 440 860 1218937
Lonekostnader andamal 211 188 254 152
Administrationskostnader 122 427 127 009
Insamlingskostnader 97 268 53326
Lénekostnader administration och insamling 218 518 248 700
Summa verksamhetskostnader 2090 261 1902 125
Verksamhetsresultat -456 775 332587
Finansiella poster
Ranteintakter 0 0
Rantekostnader 0 4
Resultat efter finansiella poster -456 775 332583
Arets resultat -456 775 332583

"
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7. BALANSRAKNING

Tillgangar Not 2020-12-31 2019-12-31
Omséttningstillgangar 3

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 5553 21187
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 5100 5100
Summa kortfristiga fordringar 10 653 26 287
Kassa och bank 125 606 564 715
Summa omséattningstillgangar 136 259 591 002
SUMMA TILLGANGAR 136 259 591 002

Eget kapital och skulder

Eget kapital 4

Andamalsbestimda medel 98 500 513 435
Balanserat resultat -23780 18 060
Summa eget kapital 74720 531 495

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 4965 0
Ovriga skulder 5553 21187
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 5 51021 38 320
Summa kortfristiga skulder 61539 59 507

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 136 259 591 002
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NOTER

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och varderingsprinciper dverensstdmmer med arsredovisningslagen, BFNAR 2016:9
arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillgdngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade mot féregaende ar

Resultatrakningen

Verksamhetsintdkter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som ALEF erhallit eller kommer att erhalla fér egen rikning redovisas
som intdkt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i ALEF. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran
medlemmen och intdktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken ALEF tar emot en tillgang eller en tjdnst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande
varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Gavor redovisas som huvudregel som intdkt nar de erhalls.

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att ALEF uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om ALEF har
en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, dr det ett erhallet bidrag. Medel som erhallits
med aterbetalningsskyldighet omfattar bidrag fran statliga institutioner, t.ex. Sida eller Radiohjilpen. Inga sddana
bidrag har erhallits under 2020.

15% av alla andamalsbestdmda gavor och bidrag dver 1000 kr fran privatpersoner stiftelser, féretag och féreningar
har bokférts under kostnadsstélle 2, administration, utom de fran Sackaios stiftelse, dar enligt verenskommelse
100% gar till angivet andamal.

Flera gévor fran organisationer avseende 2020 inkom i slutet av 2019. Se tabell pa s. 18.

Nettoomsattning

Forsaljning av hantverk. Redovisas vid forsaljningstillfallet.

Ovriga intédkter
Intdkter som inte ingar i ovanstdende klassificeringar.
Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas upp i féljande funktioner: Andamalskostnader, insamlingskostnader och
administrationskostnader, samt I6nekostnader andamal och I6nekostnader administration och insamling.

Andama3lskostnader

Andamalskostnader bestar av sddana kostnader som kan hinféras till organisationens uppdrag enligt stadgarna:

e  Expertstod till partners i falt;
e Finansiering av projekt, undervisningsmaterial och utbildningar;
e Paverkansarbete gentemot myndigheter, organisationer, internationella institutioner och NGO:s.
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Lénekostnader for andamal
bestar av Ionekostnader for arbete relaterat till andamal utfért av ALEF:s anstallda.

Administrationskostnader

bestar av kostnader sasom hyra, kontorsmaterial, utrustning, internet, telefon, bankavgifter, revision, avgift fér 90-
konto.

Insamlingskostnader

bestar av kostnader som organisationen haft for att samla in gavomedel, sasom tryckning av informationsmaterial,
annonsering i tidningar och pa Facebook, tryckning och distribution av gratulationskort/julkort (gdvobevis), utskick
av tackbrev till givare.

Lonekostnader for administration och insamling
bestar av lonekostnader for arbete med administration och insamlingsarbete utfért av ALEF:s anstallda.

Ersattningar till anstéllda

Lépande ersattningar till anstallda i form av |6ner och sociala avgifter kostnadsférs i takt med att de anstillda utfor
tjdnster, och under respektive kostnadsslag och kostnadsstélle (dndamal, insamling, administration).

Balansrakningen

Andamalsbestimda medel

| posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte férbrukade gavor och andra
dndamalsbestamda medel. Se dven eget-kapital-noten.

Noter till resultatrdakningen

Not 2. Medelantal anstdllda, personalkostnader

2020 2019

Totalt Varav man Totalt Varav man
Medelantal anstallda 1,5 0 1,5 0
Redovisning av konsférdelning i féreningsledningen
Andel kvinnor, styrelse 40 % 40 %
Loner, andra ersdttningar och sociala kostnader

2020 2019

Léner och andra ersattningar:
Styrelsen och exekutiv ordférande 276 237 kr 263 331 kr
Ovriga anstillda 103 992 kr 116 027 kr
Totala I6ner och ersittningar 380 229 kr 369 293 kr
Sociala kostnader 46 962 kr 116 027 kr
(varav pensionskostnader exkl [6neskatt) 0 kr 0 kr
Summa 427 191 kr 485 320 kr

Ideellt arbete

Under aret har 3 personer arbetat ideellt for ALEF, framfér allt med givarservice, ekonomiadministration och som
praktikant. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrdkningen.
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Noter till Balansrdkningen

Not 3. Omsattningstillgangar

Omséttningstiligdngar avser saldo i bank samt férutbetalda kostnader och upplupna intdkter och andra kortfristiga
fordringar.

Not 4. Eget kapital
Férandring av eget kapital

Andamdlsbestimda Balanserat resultat Totalt eget kapital

medel
Ingaende balans 513 435 18 060 531495
Utnyttjande . 513 435 513 435
Andamaélsbestdmt av givaren 98 500 - 98 500
Arets resultat - 456 775
Utgaende balans 98 500 - 23780 74720

Andamalsbestimda medel

Medel som inkommer avseende féljande verksamhetsar bokftrs I6pande for respektive projekt (kostnadsstille).
Tabellen nedan visar bidrag fran organisationer och féretag samt gavor som inkom 2019 avseende verksamhetsaret
2020.

Andamalsbestimda medel som inkom 2019 har férbrukats i de olika projekten i DR Kongo Sydkivu, Uganda och
Togo/Benin under 2020 i enlighet med givarens énskemal.

Betalare Belopp Alla projekt Togo/Benin DR Kongo Uganda
Equmeniakyrkan i 145 500 145 500

Mariestad

Gabrielssons stiftelse 50 000 50 000

Bokhjilpen 20 000 10 000 10 000
Irstadska stiftelsen 250 000 250 000

DEAR foundation 46 735 46 735

Privat gava 1200 1200

TOTALT 513435

Under 2020 har féljande medel erhallits som avser projekt under 2021:

Datum Betalare Belopp Andamal
2020-12-29 Equmeniakyrkan Mariestad 98 500 Togo-Benin

Not 5. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2020 2019
Arvode for bokféring 3000 kr 3000 kr
Revisionsarvode Uganda 4 800 kr 6 500 kr
Revisionsarvode Kongo 24 100 kr 0 kr
Revisionsarvode Togo/Benin 12 000 kr 16 500 kr
Upplupen semesterléneskuld 6 462 kr 9 375 kr
Upplupen AGA pa sem.l6neskuld 659 kr 2 945 kr
Summa 51 021 kr 38 320 kr
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Revisionsberattelse
Till arsmotet i ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators, org.nr 802452-4681

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators
for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens och exekutive ordférandens ansvar

Det &r styrelsen och exekutiv ordférande som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och exekutiv ordférande ansvarar
aven for den interna kontroll som de beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och exekutiv ordférande fér beddémningen av
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och exekutiv ordférande avser att
likvidera féreningen, upphdéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p4 misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad
av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller



ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators, 802452-4681

tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbhevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att
utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter &ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgarder som &ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
exekutive ordférandens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och exekutiv ordforande anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foéreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi
i revisionsherattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r ofillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underiiggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators for ar 2020.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed |
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Jonkoping den 28 juni 2021
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